KADIN ZAMANI DERNEGI TUZUGU
BIiRINCi BOLUM
Madde 1 — Dernegin Adi
Dernegin Adi: “KADIN ZAMANI| DERNEGI “dir.

Madde 2- Dernegin Merkezi
Dernegin merkezi istanbul’dadir. Dernek, yurt icinde ve yurt disinda sube acabilir, temsilciler atayabilir.

Dernegin Amblemi: Saati andiran ¢emberin icerisinden baslayarak yazilan mor renkli “Kadin Zamani” yazsisidir. Dernegin
logosu asagida gosterilmistir.
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Kadin Zamani Dernegi
Komeleya Dema Jinan
Women'’s Time Association

Madde 3- Tanimlar

Asagidaki tanimlar isbu Tuzlgln uygulanmasinda karsiliklarindaki anlamlari tasirlar: Dernek: KADIN ZAMANI
DERNEGI
Tiiziik: KADIN ZAMANI DERNEGI’nin Thzugl

Dernek Merkezi: Madde 2’de belirtilmis olan Dernek Merkezi

Uyeler: Dernegin kurucu asli ve fahri tiyeleri
Dernek Baskani: KADIN ZAMANI DERNEGi’nin Yonetim Kurulu Baskani

Madde 4- Dernegin Amaci

Dernegin amaglari sunlardir:

A) Kadinlarin, 6zellikle de anadili Kiirtce olan geng kadinlarin basta olmak lzere ve tiim kadinlarin kadinlara yonelik
siddete karsi konumunu gii¢lendirmeye, kadinlarin kendi anadilinde kendilerini ifade ve temsil edebilecekleri
mekanizmalari olusturmaya, tim kadinlarin var olan ya da gelismesine ihtiya¢ duyulan toplumsal hizmet alma; ,
egitim, saglik, hukuk, psikolojik ve sosyal destek ve diger haklarina erisebilirligini desteklemek,

Al) Kadinlarin toplumsal hizmetlere giivenli sekilde ulasimini destekleyen Kadin Danisma Merkezi agmak,
kadinlarin siddete karsi gliclenmesini destekleyen atodlyeler, seminerler, paneller ve cesitli faaliyetler
gerceklestirmek,

A2) Calisma amacini gerceklestirmek tizere yerel yonetim kuruluslar, kamu kuruluslari, uluslararasi kuruluslar,
Birlesmis Milletler ve 6zel sektorden hibeler almak, bu amag dogrultusunda projeler hazirlamak/ hazirlatmak,

A3) Fiziksel ya da psikolojik siddete maruz birakilan kadinlarin ve ¢ocuklarin ugradiklari zarari gidermek, siddetin
etkisinden kurtulmalarini, sagaltilmalarini saglamak, hukuki destek vermek ve her tlrli sosyal tesis, saglk tesisleri,
rehabilitasyon merkezleri, egitim kurumlari ve si§inma evleri yapmak, yaptirmak, var olanlarin her tirlu ihtiyaglarini
karsilamak suretiyle destek olmak,

A4) Siddete maruz birakilan kadin ve kadinin yanindaki cocuklarin bu tesislerde, kurum ve kuruluslarda
bulusturulmasini saglamak, pozitif bir sosyal baris ve giivenin olusturulmasina katkida bulunmak,

A5) Kadin Danisma Merkezinde gercgeklestirilen atdlyelerde ya da kadinlarin kendi ortamlarinda drettikleri
Grlnlerin gorinirlGgiini saglayarak Uretici kadinlara gelir saglamak,



A6) Kadin alaninda calisan sivil toplum kuruluglari ile ortak galismalar yapmak, ulusal ve uluslararasi isbirligi
gelistirmek ve kadinlarin siddete karsi gliclenmesini amaclayan ¢alismalarin yayginlastirilmasina destek vermek,

A7) Kadin miiltecilerin, siginmacilarin, gé¢cmenlerin, gecici siginma hakki arayan ve ikincil koruma prosediriine
girebilecek insanlarin karsi karsiya kaldiklari sorunlarin ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile toplum tarafindan daha iyi
anlasilabilmesi amaciyla bilgilendirme, farkindalik ve duyarllik olusturma galismalari yapmak, bu konuda arastirmalar
yapmak, bu konudaki arastirmalari desteklemek, yayinlamak veya yayinlanmasina katkida bulunmak, buna yodnelik
ulusal ve uluslararasi is birligi ve ortak proje gelistirmek

A8) Hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde kadinlar arasinda dogayi ve dogal yasami korumayi, ekolojik bir yasam
insasini ve demokrasi ve barig kiiltlirini yaymak ve gergeklestirmek, kadinlarin baris kiltiiriiniin insasindaki 6nemine
binaen toplumsal baris ve adaletin gergeklesmesi yoniinde ¢alismalar yapmak,

B) Kadina Kargi Her Tiirli Siddetin Ortadan Kaldiriimasina iliskin Birlesmis Milletler Sézlesmesi (“CEDAW”, 1979) ve
ihtiyari Protokoliiniin yani sira CEDAW Komitesinin kadinlara kargi siddete iliskin 19 No’lu Genel Tavsiye Karari, Cocuk
Haklarina iliskin Birlesmis Milletler Sézlesmesi (1989) ve ihtiyari Protokolleri (2000) ile Kadina Yonelik Siddet ve Aile ici
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sdzlesmeleri (istanbul S6zlesmesi-2014) ilkelerinin
desteklenmesi ve hayata gecirilmesine katkida bulunmak.

B1)Kadina yonelik fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik zarar ve aci verilmesi sonucunu doguracak toplumsal
cinsiyete dayal tim siddet eylemleriyle miicadele etmek ve duyarlilik olusturmak, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
toplumda duyarlilik ve farkindalk yaratacak faaliyetler gerceklestirmek,

B2) Kadina karsi her tarlt ayrimcihigin ortadan kaldiriilmasina katkida bulunmak ve kadinlari giiclendirme de dahil
olmak lizere toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin ¢calismak,

Madde 5 — Dernegin Calisma Alani

Dernegin galisma alani Madde 4’de belirtilen amaglari dogrultusunda kadin haklari ve haklara erisimi, cocuk haklari doga
haklari ve barig kulturiinin olusmasi igin tanitma, yayginlastirma, uygulama ve uygulamalari izleme faaliyetleri yaparak;
egitim, Ogretim, kultir ve sanat etkinliklerinde bulunarak bireysel, kurumsal ve toplumsal boyutlarda iletisim, etkilesim,
dayanisma ve is birligini gliclendirmektir.

Madde 6 — Dernegin Calisma Bigimleri

Dernek amacini gergeklestirmek icin asagidaki faaliyetlerde bulunabilir:

1. Kongre, sempozyum, konferans vb. bilgilendirme etkinlikleri; calistay, seminer, atdlye egitici egitimi calismalari; afis,
brosir, sosyal reklam filmleri gibi tanitim ¢alismalari yapmak,

2. Sikayet degerlendirme ve kadin haklari ihlallerini izleme gibi mekanizmalarin gtiglendirilmesine/olusturulmasina yonelik
savunuculuk faaliyetleri ylriatmek,

3. Kamuoyu olusturmaya yénelik etkinlikler diizenlemek, istanbul S6zlesmesi’nin ve CEDAW’In ilkelerine uygun politikalar
tretmek, benimsenmesini saglamak, yayginlastirmak ve giiclendirmek; bu politikalara uygun mevzuat gelistirmek ve
mevzuatin etkili ve verimli bir sekilde uygulanmasi konusunda destekleyici ¢alismalar yiritmek, sorumlu mercilerin dikkatini
¢ekmek ve onlari harekete gegirmek,

4, Kamuoyunda kadin haklari konusunda farkindalik ve duyarliigi artirmak icin kamusal alanda sosyal reklam filmleri
gostermek, broslir dagitmak, afis asmak; gorsel, isitsel, yazili ve dijital basin-yayin organlarinda program ve kampanyalar vb.
yapmak. Ayni amagla, festival, temsil, gésterim, sergi, kurs, toplanti diizenlemek. Benzer amag ve igerikteki bolgesel, ulusal ve
uluslararasi calismalara katilmak, ortak veya destek olmak. Bu yénde kendi gorsel, isitsel, yazili ve dijital basin-yayin
organlarini kurmak, gazete, kitap, dergi, web sitesi, blog, biilten ve benzeri seyler hazirlamak, sireli/stiresiz yayinlamak ve
dagitmak,

5. Yurt icinde ve yurt disinda (gelisen) hazirlanmis bilimsel ve sanatsal yayinlari tiretmek ve {yelerine saglamak, iiyelerin
yazdiklari, cevirdikleri, hazirladiklari kitap, dergi, yardimci kitap, brosir, gorsel malzeme, film, belgesel ve kamu spotlar vb.
yayinlamak, bunun i¢cin matbaalar ve stidyolar agmak ve bunlarin tanitimi ve dagitimi igin yurt ici ve yurt disi diizeyinde
temsilcilikler agmak,

6. Kadin haklarina, dogaya ve kdltirel mirasimiza (uygun) dair politikalar Gretmek, bu politikalara uygun mevzuat
olusturmak, bu mevzuatin etkili ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi ve izlenebilmesi icin gereken mekanizmalarin kurulmasi
icin kamusal alanda gorsel, isitsel, yazili ve dijital basin-yayin organlarindan sesini duyurmak; yiriyls, gosteri, miting, imza
kampanyasi vb. etkinlikler diizenlemek,



7. Amaclarina uygun, (bolgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde) insan haklari, kadin haklari, cinsel yénelim ve cinsiyet
kimligi haklari veya cocuk haklari, doga veya kiltirel haklar konusunda galisan diger kurum ve kuruluslarla bolgesel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde isbirligi yapmak,

8. Resmi, sivil ve 6zel kurum ve kuruluglara, kadinlarla dogrudan ya da dolayl temas halinde olan kisilere yonelik kadin
haklari ve insan haklari konusunda egitim, egitici egitimi, bilgilendirme, tanitim vb. faaliyetler diizenlemek,
9. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak, projeler hazirlamak ve yurt igcinden ve yurt

disindan bagis ve hibe kabul etmek,

10.  Amaci dogrultusunda ddnemlik olarak egitim faaliyetleri (yaz okullari, aksam kurslari, sertifika programlari vb.)
diizenlemek,

11.  Cocuklarin bulundugu mabhalle, okul, yurt, acik veya kapali kurum, is yeri vb. yerlerde ¢ocuklarin haklar konusunda
bilinglendirme etkinlikleri (konuyla ilgili egitsel, sanatsal ve sportif etkinlikler; tiyatro, drama, rol-playing vb. faaliyetler)
diizenlemek,

12. Calisma alanini ve hedef kitlesini dolayli ya da dogrudan ilgilendiren konularda komisyonlar, ¢alisma gruplari, danisman
kurullari olusturmak,

13. Ulusal ve yerel haberlesme aglari kurarak kadinlar icin llke genelinde yapilan / yapilacak ¢alismalarin kamuoyuna
duyurulmasini saglamak; bu amacla sireli ve siiresiz yayin ¢ikarmak, yerel, bolgesel ve ulusal ¢capta toplantilar, egitimler
dizenlemek.

14. Kadin konularina ve kadin olmaktan kaynakli sorunlara dikkat ¢cekecek ve sorunlarin ¢éziiminde ilgili tim kurum /
kurulus / kisileri birlikte hareket etmeye tesvik edecek projeleri hayata gecirmek, sonuglarini kamuoyu ile paylasmak.

15. Kadinlarin gorindrliginG arttirmak, seslerini duymak ve duyurmak igin TV ve radyo programlari ile internet
yayinciligl yapmak; bodylece kadinlarin taleplerini, beklentilerini, sorunlarini dile getirmelerine aracilik etmek.

16. Kadinlari dogrudan etkileyen yasal diizenlemeler basta olmak Uzere, kadin konularini iceren yasa ve uygulamalarda
pozitif ayrimcilik uygulanmasi icin ilgili kurum ve kuruluslara yonelik lobicilik faaliyetleri yapmak; yasa ve uygulamalar eliyle
kadinlarin siddete maruz kalmasina ve / veya haklarinin ihlaline izin vermeyecek diizenlemelerin hayata gegirilmesi icin sivil
giic olusturmak ve savunuculuk yapmak; kadin konularinda Tirkiye'nin de onayladigl uluslararasi sozlesmelere uyulmasini
tesvik edecek ve 6zellikle yasa koyuculara bu sézlesmelerden dogan sorumluluklarini hatirlatacak etkinlikler diizenlemek.

17. Ulusal ve uluslararasi toplanti, seminer, sempozyum, film gosterimi, bulusma, panel, atdlye calismasi ve benzeri
egitsel etkinlikler diizenlemek ve (ilke genelinde ¢ok sayida kadinin bu etkinliklerden yaralanmasini saglamak.

18. Tirkiye genelinde arastirma ve anket galismalari yapmak, sonuglarini yayinlamak, toplantilar diizenleyerek bu
toplantilari kamuoyu ile paylasmak.
19. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltlr ve sanat etkinlikleri (festival, sergi, konser, film gosterimi, soylesi, imza

glnd, panel vb.) gerceklestirmek, yarismalar diizenlemek, ddiller ihdas etmek ve vermek.

20. Resmi veya &zel kurum ve kuruluslarla ortak amag ve hedefler dogrultusunda is birligi icinde ¢alisma ve projeler
yapmak.

21.  Tizik amaglarini gerceklestirmesi icin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi
isletmeler kurmak ve isletmek.

22. Uyelerin yararlanmalari icin lokal agmak, sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek.

23. Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin yemekli toplantilar, konser, balo,
kokteyl, gala, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. dizenlemek veya uyelerin bu tir etkinliklerden
yararlanmalarini saglamak.

24. Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiralik ve tasinmazlar
izerinde ayni hak tesis etmek.

25. Amacin gergeklestirilmesi icin gerek gorilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir
federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak.

26. Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tiye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda
ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlagsmak.

27. Dernegin amacini gerceklestirmek {izere, benzer amagli derneklerden, isci ve isveren sendikalarindan ve mesleki
kuruluslardan maddi yardim almak ve adi gecen kurumlara maddi yardimda bulunmak.

28. Amacin gergeklestirilmesi icin gerekli gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari
ile iliskilerine Dair Kanun Hiikiimleri sakh kalmak {izere, kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili gdrev alanlarina giren konularda
ortak projeler yiriitmek.

29. Genel amaci, faaliyetleri ve gorevleri dogrultusunda, yurt ici ve yurtdisinda bulunan vakiflar, dernekler, 6zel
kuruluslar, kamu kurumlari ve kisileri, tniversiteler, fakilteler, enstitiiler ile ayni ve nakdi bagis alabilecegi, yardim, hibe,
teknik ve insan giict destegi gorebilecegi iliskiler kurmak; ortak programlar, projeler diizenlemek, uygulamak, yiritmek, is
birligi yapmak.

30. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan diger derneklerle ve yurt genelinde vakif, sendika vb. sivil toplum kurulusglariyla, tim
Ozel kurum ve kuruluslarla ortak bir amaci gerceklestirmek icin platform olusturmak.



Madde 7 — Dernegin Faaliyet Alani

Dernek, Madde 4’de belirtilen amaglar dogrultusunda politik, kiltirel, toplumsal, bilimsel ve sanatsal alanlarda yurt icinde
ve yurt disinda faaliyetler gosterir.

Madde 8- Dernegin ilkeleri
1. Din, dil, irk, etnik kéken, cinsiyet, cinsel ydnelim ve cinsiyet kimligi, siyasi goriis, ekonomik durum ve sosyal stati,
yas, engellilik durumu, egitim diizeyine dayali yapilan her turli ayrimciliga karsidir.
2. Yeryiziindeki tim canlilarin adil kosullarda yasama hakkina inanir ve her tiirlii tahakkiim iliskisine karsidir,
¢alismalarini esitlik ilkesine dayandirir.
3. Calismalarini toplumsal cinsiyet esitligini esas alan (dayal)) ydntemlerle yiriitiir, kolektif calismaya dayali bir
orglitlenme anlayigini benimser.

4. Her zaman ve her kosulda savasa ve militarizme karsidir, baris ve gesitlilik icin ¢alisir.

5. Siddete tolerans gdsterilmez. Kadin ve LGBTi+lardan gelen, siddete maruz birakildiklarina dair herhangi bir
beyan, esas alinir. Kimse maruz kaldigi siddeti belgelemek zorunda birakilmaz.
6. Seffaf ve hesap verebilirdir.

iKiNCi BOLUM — UYELiK HUKUMLERi

Dernedin Faaliyet Alani
Dernek, sosyal alanda yurt icinde ve yurt disinda faaliyet gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 9- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda g¢alismay! kabul eden ve
Mevzuatin 6ngordiigu kosullarini tasiyan her gercek ve tiizel kisi bu dernege Gye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek
kisilerin Giye olabilmesi igin Tlrkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal lyelik icin bu kosul aranmaz.

Dernek baskanhgina yazil olarak yapilacak Gyelik basvurusu, dernek yonetim kurulunca en ¢ok otuz giin iginde Uyelige
kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen lye, bu
amacgla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin (asil) asil Gyeleri, dernegin kuruculari ile miracaatlar tizerine yonetim kurulunca tyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamis bulunanlar yonetim kurulu karari ile onursal lye olarak kabul
edilebilir.

Dernegin sube sayisi ligten fazla oldugunda dernek merkezinde kayith bulunanlarin tyelik kayitlari subelere aktarilir. Yeni
tiyelik miiracaatlari subelere yapilir. Uyelige kabul ve {yelikten silinme islemleri sube yénetim kurullari tarafindan yapilir ve en
¢ok otuz giin iginde bir yaziyla (Genel Merkeze) Dernek Merkezine bildirilir.

Uyelikten Cikma
Madde 10-Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yénetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, tyenin
dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma

Madde 11-Dernek lyeliginden cikarilmayi gerektiren haller.

1-Dernek tizligine aykiri davranislarda bulunmak,

2-Verilen gorevlerden sirekli kaginmak,

3-Yazil ikazlara ragmen lyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yénetim kurulu karari ile Gyelikten cikarilabilir.

(Dernekten) Uyelikten cikan veya cikarilanlar, iye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.

Dernek Organlari



Madde 12-Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
1-Genel kurul,

2-Yonetim kurulu,

3-Denetim kurulu,

Dernek Genel Kurulunun Kurulug Sekli, Toplanma Zamani ve Gagri ve Toplanti Usulii

Madde 13- Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli Uyelerden olusur. Dernegin subesinin agiimasi
durumunda ise sube sayisi lice kadar genel merkez ve subelerinde kayith liyelerden; sube sayisi lgten fazla olmasi durumunda
ise genel merkezdeki kayith Gyeler subelere nakledilerek subelerin genel kurullarinda segilen delegelerden olusur.

Genel kurul;

1-Bu tuzlkte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordigl hallerde veya dernek liyelerinden beste birinin yazili basvurusu Uzerine,
yonetim kurulunca olaganistli toplantiya cagrilir. Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; Uyelerden birinin

basvurusu lzerine sulh hakimi, tg Gyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirir

Olagan genel kurul, 2 yilda bir, Ocak ayi icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Cagri Usulii*

Yonetim kurulu, dernek tiizigline gore genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki
bulunan Uyeler, en az on bes giin 6nceden, toplantinin glinii, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet
sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek veya mahalli yayin araglari kullaniimak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplant yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki
sire yedi glinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de
belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agr usuliine uygun olarak lyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore
yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii*

Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugunun, tizik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise Ugcte
ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek lyelerin
resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Uyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yénetim kurulu baskani veya
gorevlendirecegi yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de ydnetim
kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyl yonetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman segilerek divan heyeti
olusturulur.

Dernek organlarinin secimi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan (yelerin divan heyetine kimliklerini géstermeleri ve
hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin ydnetimi ve givenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gorusilir. Ancak toplantida hazir bulunan dyelerin onda biri
tarafindan gorusilmesi yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; liye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal lyeler genel kurul
toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tizel kisinin lGye olmasi halinde, tizel kisinin yonetim kurulu baskani veya
temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida gorisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte
imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu
belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yénetim kuruluna yedi giin iginde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri
Madde 14-Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, oylamalar agik olarak yapilir. Agik oylamada, genel kurul baskaninin
belirtecegi yontem uygulanir.
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Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan mihirlenmis kagitlar veya oy pusulalari tyeler
tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tizik degisikligi ve dernegin feshi
kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin lgte iki cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar*
Biitlin Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek tiyelerinin tamaminin bu tiziikte yazili gagri
usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 15-Asagida yazili hususlar genel kurulca gorusilip karara baglanir.

1-Dernek organlarinin secilmesi,

2-Dernek tlizigunin degistirilmesi,

3-Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gérisiilmesi ve yénetim kurulunun ibrasi,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin gorisuliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5-Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildigiinde hakli sebeplerle onlarin gérevden alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya uyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarina karsi yapilan itirazlarin incelenmesi
ve karara baglanmasi,

7-Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda yénetim
kuruluna yetki verilmesi,

8-Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek
onaylanmasi,

9-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve lyelerine verilecek Ucret ile her tirla
odenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gorevlendirilecek Gyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit
edilmesi,

10-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

11-Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastiriimasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili islemlerin yuritilmesi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

12-Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara liye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

13-Dernegin vakif kurmasi,

14-Dernegin fesih edilmesi,

15-Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16-Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin goériilmesi ve yetkilerin
kullaniimasi,

17-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,

Yonetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Madde 16-Yonetim kurulu bes asil ve bes yedek lye olarak genel kurulca segilir.

Yonetim kurulu, segcimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bolisimi yaparak baskan, baskan yardimcisi,
sekreter, sayman ve lye’yi belirler.

Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy
coklugu sirasina gore yedek tyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Giyelerinden birine veya bir liglinci kisiye yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernegin calismalari ile ilgili yénetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis
insa ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin ylritilmesini saglamak,

6-Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

7-Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

8-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

9-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile yonetim kurulu ¢alismalarini
aciklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

10-Bitgenin uygulanmasini saglamak,

11-Dernege liye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

12-Dernegin amacini gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her gesit karari almak ve uygulamak,

13-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Denetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri



Madde 17-Denetim kurulu, {i¢ asil ve U¢ yedek lye olarak genel kurulca segilir.
Denetim kurulu asil lyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy
coklugu sirasina gore yedek lyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tlziiginde gosterilen amag ve amacin gercgeklestirilmesi icin strdirtlecegi belirtilen ¢alisma
konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak
tutulup tutulmadigini, dernek tiziiglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde yoénetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.

Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde 18-Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1-Uye aidati: Uyelerden giris 6dentisi olarak 10 TL, aylik olarak da 1 TL aidat alinir. Bu miktarlari arirmaya veya eksiltmeye
yonetim kurulu yetkilidir,

2-Sube odentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak Uzere subeler tarafindan tahsil edilen lUye ddentilerinin %50’si alt
ayda bir genel merkeze gonderilir,

3-Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

4-Dernek tarafindan tertiplenen gay ve yemekli toplant, gezi ve eglence, temsil, konser ve konferans gibi faaliyetlerden
saglanan gelirler,

5-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

6-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hilkiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,

7-Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde
edilen kazanglar,

8-Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler *
Madde 19-Defter tutma esaslari;
Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde

belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap déneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

Bilanco esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde yukarida belirtilen haddin altina disalirse, takip
eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yénetim kurulu karari ile bilango esasina gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore defter
tutulur.

Kayit Usulii
Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan
liyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin
odedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve
giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar g¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu deftere islenir.

5-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade edenlerin adi, soyadi ve
imzalariile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

6-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya verildikleri yerler ve kullanim
sirelerini dolduranlarin kayittan dusirilmesi bu deftere islenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

b)Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3’lincl alt bentlerinde kayith defterler bilanco esasinda defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Biylk Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye
Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki
Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Bliylk Defter harig), kullanmaya baslamadan 6nce il dernekler madurligine
veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz.
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Ancak, bilango esasina gore tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacagi yildan dnce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi
zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilan¢o Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Yénetmeligi EK-16’da
belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gére defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik),
Maliye Bakanhginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri*

Madde 20-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin
bankalar aracihigi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin,
Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’Uncli maddesi kapsaminda bulunan édemeleri icin Vergi Usul Kanunu hikimlerine gore gider
pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri igin (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi buluna) “Gider Makbuzu” veya
“Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-
14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz
mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15te gosterilen bigim ve ebatta, miteselsil seri ve sira numarasi tasiyan, kendinden
karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla
yazdirilacak form veya surekli form seklinde bastirilir. Form veya surekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte
olmasi zorunludur.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de gosterilen bicim ve ebatta)
yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar
arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin
kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiiklimlerine gére hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil tyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siresi de belirtiimek suretiyle,
yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler
Yonetmeligi Ek-19°da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki nusha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu
bagkaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil Uyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten yetki belgeleri birinci fikraya
gore yenilenir. Yetki belgesinin siresinin bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6limd, isine
veya gorevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta icinde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel
kanunlarda belirtilen siireler sakh kalmak tzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle
saklanir.

Beyanname Verilmesi*

Madde 21-, Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla sonuglarina iliskin
(Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her
takvim yilinin ilk dort ayi icinde dernek baskani tarafindan ilgili mulki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimltlugii *

Madde 22-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganUsti genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin iginde, yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara
segilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3’te yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi milki idare amirligine
verilir. Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tiizigun degisen maddelerinin
eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu tyelerinin salt ¢cogunlugunca imzalanmis dernek tizigliniin son sekli, bu fikrada
belirtilen siire icinde ve bir yazi ekinde mulki idare amirligine verilir

Tasinmazlarin Bildirilmesi
Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde (Dernekler Yonetmeligi EK-26’da sunulan)



“Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6énce (Dernekler Yonetmeligi EK-
4'te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup mlki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik
Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25te
belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin icinde mdulki idare
amirligine bildirilir.

Dernek tliziginde yapilan degisiklikler de tiizik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen otuz gin iginde,
genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 23-Dernekte genel kurul, ydnetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz
denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim
yapilmis olmasi, denetim kurulunun yikimliligini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul veya yénetim kurulu, gerek
gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 24-Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde yonetim kurulu
karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir.
Ancak bu borg¢lanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gligligine dustrecek nitelikte
yapilamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 25-Dernek, gerekli gorilen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu amacgla dernek yonetim kurulunca yetki
verilen en az Ug kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi’'nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube
acilacak yerin en biliytk mulki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri
Madde 26-Subeler, tizel kisiligi olmayan, dernek amag ve hizmet konulari dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde bulunmakla
gorev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan 6tiri kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ 6rgutudur.

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler
Madde 27- Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu’dur.
Genel kurul, subenin kayith tyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim kurulu ise lg asil ve li¢
yedek lye olarak sube genel kurulunca segilir.
Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tizikte yer alan dernekle ilgili diger hiikimler, mevzuatin 6ngérdigi cercevede
sube’de de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Madde 28-Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay 6énce bitirmek
zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 2 yilda bir, Kasim ayi icersinde, sube yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte
toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz giin igcinde milki idare amirligine
ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi lice kadar genel merkez genel kurulunda tim Uyelerin dogrudan katilimi ile; sube sayisi tgten fazla
olmasi durumunda ise, subede kayith her yirmi (20) lye icin bir (1), arta kalan lye sayisi 10’dan fazla ise bu Uyeler icin de bir
olmak lizere sube genel kurulunda segilecek delegeler araciligi ile genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. (Genel merkez) Sube yénetim ve
denetim kurulu tyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege secilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim kuruluna segildiklerinde
subedeki gérevinden ayrilirlar.

Temsilcilik Agma*
Madde 29-Dernek, gerekli gordiigi yerlerde dernek faaliyetlerini ylritmek amaciyla yonetim kurulu karariyla temsilcilik
acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin milki
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idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 30-Tizlk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tizik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan dyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, ydnetim ve denetim kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzik degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin
2/3’U’dir. Genel kurulda tizik degisikligi oylamasi agik olarak yapilr.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Madde 31-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goérusulebilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan Uyelerin 2/3
c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan uyelerin
oylarinin 2/3’t’dir. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu Gyelerinden olusan
tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi
tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi icinde bitlin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Kadin Zamani Dernegi” ibaresi
kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar
tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yikiimlGlikleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara
odenir. Dernegin alacakl olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra
kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse
dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla tiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, milki idare amirliklerince hakli bir nedene
dayanilarak verilen ek sireler harig Ug ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini muteakip tasfiye kurulu tarafindan
durumun yedi giin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tyeleri saklamakla goérevlidir. Bu goérev, bir
yonetim kurulu tyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi
Madde 32-Bu tiziikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen c¢ikartilmis
olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 1-* ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve
islemleri ylritecek olan gegici yonetim kurulu lyeleri asagida belirtilmistir.

Gegici Yénetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi . Gorev Unvani

Bu tiiziik 32 (Otuz iki) madde ve 1(Bir) gegici maddeden ibarettir.



