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GONULLU YONETIMI POLITIKA VE REHBERI
Amacimiz

Bu politika belgesi, Kadin Zamani Derneginin calisma ve faaliyetlerinde rol ve
sorumluluk Ustlenen gonullu kisi ve kurumlarla iligkisini, bu iliskide esas alacagi
yaklasimini, tanim ve ilkelerini, goénulli c¢alhsma alanini, kapsamini, karsilikli
sorumluluklari aciklamak amaciyla yazilmistir.

Bu amac¢ dogrultusunda bireysel, kurumsal ve toplumsal alanda herkes icin dayanisma
ve isbirligini guclendirmeyi, digerkamhgin yasatilmasina katki sunmayi hedefler.

Kapsam

GOnulla Yénetimi Politikasi ve Rehberi; Kadin Zamani Dernegdi'nin yonetim ve denetim
Kurulu dahil olmak tzere tUm Uyelerini, calisanlarini, probono ve génullilerini, hizmet
verenleri kisi ve kurumlari kapsar.

Tanimlar

Kadin Zamani Dernedi amaclari dogrultusunda gerceklestirecedi calismalarda
gonulliler en 6nemli ve degerli kaynagimizdir. Yapimiz altinda kurulu ve asagida
aciklanan calisma komisyonlarinda rol ve sorumluluk alan kisi ve kurumlar; génullt ve
pro-bono ya da dernek Uyesi konumunda katkida bulunabilirler.

Gonulld : icinde bulundugu toplulukta herhangi bir karsilik ya da ¢ikar beklemeksizin bir
isi yapmay kendiliginden Ustlenen kisidir. Dernegin faaliyetlerini desteklemek Uzere
calismalara katilir, becerilerini kullanir.

Probono (Profesyonel yeteneklere dayali génullt) : Dernegin etkinligini arttirmak
amaciyla uzmani oldugu alanda yetenekleriyle dogrudan katkida bulunan kisi ve
kurumlardir. Probono; dernegin ¢alismalarinda hukuk danismani, psikolojik danisman,
grafiker, web tasarimcisi v.b. olarak rol ve sorumluluk ustlenen kisidir.

Dernek Uyesi: Dernegin kurulusu ya da sonradan Uyelik sartlarini karsilayarak dernek
ybnetiminde yer alan kisiler dernek uyesidir. Dernek calismalarinda surekliligi saglayan
gonullt  kisileri  olusturarak dernek calismalarina goénulli  olarak katilabilir,
komisyonlarda dernek yonetim kurulunu temsilen yer alabilir.
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Digerkam-Digerkamlik: Baskalarinin yararini da kendi yarari kadar gozetmeyi, “maddi
veya manevi kisisel ¢ikar gézetmeksizin diger insanlara yararli olmaya calisma” ve
“bencillik karsiti hareketlerde bulunma” anlamini tasir. Digerkam ise kendisi kadar
baskasini da dusunen kisidir.

Dernek Bilesenleri: Kadin Zamani Derneg@inin amacglarini gerceklestirmek Gzere bir araya
gelmis, ortaklasmis kisi ve kurumlardan olusur. Dernek Uyeleri, calisanlari, génulltleri,
danismanlari, yararlanicilari, destekgileri dernegin bilesenleridir.

Beseri Sermaye: Kadin Zamani Dernegi'nin amaclari ile ortaklik kurabilen,_sorumluluk
alan, dernek calismalarina bilgi, beceri, tecribe ve dinamizm katan insanlari tanimlar.

Ilkelerimiz
Kadin Zamani ¢alismalarinda asagidaki ilkeleri benimser ve uygular.

e Din, dil, irk, etnik kdéken, cinsiyet, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi, siyasi gorus,
ekonomik durum ve sosyal statl, yas, engellilik durumu, egitim duzeyine dayal
yapilan her turlt ayrimciliga karsidir.

e YerylUzundeki tum canhlarin adil kosullarda yasama hakkina inanir ve her turlt
tahakkdam iliskisine karsidir, calismalarini esitlik ilkesine dayandirir.

e Toplumsal cinsiyet esitligini esas alr.

e Siddete tolerans gosterilmez. Kadin ve LGBTI+larin beyanini esas alir ve hic
kimsenin maruz birakildigi siddeti belgelemek zorunda olmadigini kabul eder.

e Her zaman ve her kosulda savasa ve militarizme karsidir, baris ve cesitlilik icin
calisir.

o Seffaflik ve hesap verebilirlik prensibini uygular.
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Kimler gonullu/aye olabilir ve nasil?

Kadin Zamani Derneginin misyon, vizyon ve ilkelerini benimseyen, 18 yasindan buyuk
herkes Kadin Zamani Dernegdi Gonullisu olabilir.

Génilliilere Erisim ve Isleyis

Kadin Zamani calismalarinda belli ya da belirsiz sure ile gorev alacak gonullu kisilere
erismek icin sivil alan iletisim kanallarini kullanilarak ilan yayinlanir, génudllu ol
cagrisinda bulunur, kisi ve kurumlar gonulli olmaya tesvik eder.

Kadin Zamani etkinliklerinde ve tim bulusmalarinda dernek Uyelerine, mevcut
gonullulere ve gonullt adaylarina da dncelikli olarak cagri yapilir.

Kullanilan iletisim Kanallari

Kadin Zamani web sitesinde yer alan duyuru sekmesi, sosyal medya hesaplari, sivil
toplum icinde yer alan haberlesme aglaridir.

Basvuru Alma

iletisim kanallarinda yayinlanan ilana gelen basvurular génilli adayr havuzunda
degerlendirilir Her basvuru sahibi ile telefon gérusmesi yapilarak bir sonraki adim
karsihkli anlasma ile planlanir.  Belirli araliklarla goénulldlerle tanisma bulugmalari
planlanir ve eyleme gecilir.

Gonullu olmak isteyen kisi ve kurumlarin Kadin Zamani Goénulli Bagvuru Formunu
doldurmasi gerekmektedir.

Tanigsma ve Gorusme

Kadin Zamani Dernegi yonetim kurulundan iki kisi gonallu basvurularini toplar, bire bir
tanisma ve gorusme plani yaparak kisinin gondlld rol ve sorumlulugunu karsihkli
mutabakatla belirlenmesine hizmet eder. Bu mutabakat, génullintn bagh olacag:
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calisma komisyonu, kendisinden beklenen gorev, gonalluluk suresi, karsilikli beklenti ve
hedeflenen yararlihgin ne oldugunun netlestiriimesini kapsar.

Gonuller icin Calisma Alanlari: Komisyonlar

Kadin Zamani Dernegi tum calsmalari kendi aralarinda iliskili ve sorumluluk dagilimi
olan calisma komisyonlari araciligi ile yaratular.

Kadin Zamani calisma komisyonlari, Kadin Zamani program ve projeleri kapsaminda
acilabilir, mevcut komisyonlarin sorumluluk alani degisebilir.

Tum komisyonlar yararlanici kadinlarin kendilerini ana dilinde ifade edebilmesini, hicbir
sorun yasamadan haklarina erisimini destekler.

Bu komisyonlarin disinda gerekli olmasi halinde yeni calisma komisyonlar acilabilir.

Kadin Zamani Uye, calisan ve gondllulerin birlikte sorumluluk aldigi komisyonlar ve
aciklamalari asagidaki gibidir.

Kadin Zamani Dernegi Danisma Merkezi'ne Bagh Calisan Komisyonlar :
Egitim Etkinlik Komisyonu-EEK:

Bu calisma komisyonu, toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek, toplumsal duyarlihgi
ve farkindaligi gelistirmek amaciyla program, egitim ve etkinlikler duzenlemek Gzere
dernek Uye ve gonulldleri tarafindan kurulmustur.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi odakli kadinlarin haklarina erisimini, bilgi ve farkindahk
edinmelerini amaclayan atolyeler planlar ve uygular.

Egitim faaliyetleri farkh formatlarda formal olmayan bicimlerde dizenlenebilir. Formal
olmayan faaliyetler; yaz okulu, aksam kurslari, seminerler, atdlyeler, sertifikali egitim
programlari ve benzeridir.

Hedefleri:
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Ulusal ve uluslararasi toplanti, seminer, sempozyum, film gdsterimi, bulusma, panel,
atolye calismasi ve benzeri egitsel etkinlikler duzenlemek ve Ulke genelinde ¢ok sayida
kadinin bu etkinliklerden yaralanmasini saglayarak kapasitelerini arttirmak.

Yerel, ulusal ve uluslararasi duzeyde kultur ve sanat etkinlikleri (festival, sergi, konser,
film gdsterimi, sdylesi, imza gunu, panel vb.) gerceklestirmek, yarismalar duzenlemek,
dduller ihdas etmek ve vermek.

Uyeleri arasinda beseri minasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin yemekli
toplantilar, konser, balo, kokteyl, gala, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb.
duzenlemek veya Uyelerin bu tur etkinliklerden yararlanmalarini saglamak.

Resmi, sivil ve 6zel kurum ve kuruluslara, kadinlarla dogrudan ya da dolayh temas
halinde olan kisilere yonelik kadin haklari ve insan haklari konusunda egitim, egitici
egitimi, bilgilendirme, tanitim vb. faaliyetler dizenlemektir.

Kadinlara hizmet sunulurken onlarin ¢ocuklari ile birlikte katihmi dikkate alnir.
Yararlanici kadinlarin ¢ocuklarinin da hizmet almasi etkinlikler icinde planlanir. Bu
etkinliklerde ¢ocuklarin iyi olma halleri desteklenir.

Psikolojik Destek Komisyonu-PDK:

Bu komisyon psikoloji, psikolojik danismanlik ve rehberlik ve sosyal hizmet egitimini
tamamlamis ya da 6grenci konumunda olan probonolar tarafindan kurulmustur.

Bu komisyon uyeleri; Kadin Zamani Danisma Merkezine basvuru yapan kadinlara ihtiyac
duydugu psikolojik destegi sunar. Bu destek; kadinlara karsi yapilan her turlu
ayrimciligi, ekonomik, sosyal ve politik dislanmalari g6z éntine alarak, kadinlarin kendi
ihtiyaclarina yoénelik talep ve goruslerini hayata gecirmesini ve psikolojik danismanhk
almasini kapsar.

Komisyon; kurulus amacina bagl i¢ ve dis atdlyeler planlar, uygular. Egitim Etkinlik
Komisyonu'nun dizenledigi panel v.b. etkinlikler de rol Ustlenir, konusmaci olarak katilir,
destek sunar.

www.kadinzamani.org

info@kadinzamani.org
Istanbul, 2023



http://www.kadinzamani.org
mailto:info@kadinzamani.org

adw
2aman)

Kadin Zamani Dernegi
Komeleya Dema Jinan
Women'’s Time Association

GONULLU YONETIMI POLITIKA VE REHBERI

Bu komisyon ihtiya¢ duyuldugu durumlarda diger ¢alisma komisyon gdénullilerine ve
Kadin Zamani calisanlarina da supervizyon destegi sunar.

Hukuk Komisyonu:

Temel Hukuk bilgisine sahip uzmanlar ve ilgili bélum &grencileri tarafindan danisma
merkezine gelen basvuru sahiplerine yasal haklari ve yapabilecekleri hakkinda
bilgilendirme yapmak amaciyla kurulmustur.

Ayni zamanda kadina karsi her turlu siddetin ortadan kaldirilmasina iliskin olarak
CEDAW ve Istanbul Sézlesmesi, 6284 yasasinin uygulanmasi ve diger ulusal ve
uluslararasi ilgili tim yasal cerceveyi kapsayacak sekilde her tdrlu c¢alismanin
yurutucisu destekgisi ve takipgisi olmak amaciyla dernek yénetimine hukuki destek
saglar.

Kadina Yonelik Siddetle Mucadele alaniyla iliskili mevzuati, yasal duzenlemeleri,
gelismeleri takip eder konuya dair aciklama belirtir ve yayginlastirilmasi igin
tavsiyelerini Diplomasi Komisyonu'na iletir.

Komisyon; Kadin Zamani Uye/calisan/génulluler icin ihtiya¢ duyuldugunda yasal haklara
yonelik bilgilendirme toplantilari, farkindahk atélyeleri planlar ve uygular.

Fiziksel ya da psikolojik siddete ugramis kadinlarin ve cocuklarin bu magduriyetlerini
gidermek amaciyla siddetin etkisinden kurtulmasina yonelik hukuki destek sunar.

Afet ve Acil Durum Komisyonu:

Kadin Zamani uye ve mevcut gondlleri tarafindan olusturulan komisyon; afet ve acil
durumlar karsisinda ve tum afet ve acil durumlar karsisinda korunmak, zararlarini
azaltmak, yapilacak faaliyetler hakkinda éneriler sunmak ve ilgili arastirmalar yapmak
Uzere aninda bir araya gelir. Komisyon afet ve acil durum karsisinda ilgili alanda saha
arastirmalari yapar ve elde ettigi sonuclari analiz ederek kamuoyu ile paylasir. Afet ve
acil durumlarda olusan sivil dayanisma aglarina katilarak destek sunar.
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Iletisim Komisyonu :

Bu komisyon; Kadin Zamani calismalarinin hedef kitlenin ihtiyaclari ile uyumlu
kurgulanmasina hizmet eden iletisim stratejisini olusturur, planlar ve uygular.

Bunun icin kadinlarin taleplerini, beklentilerini, sorunlarini dile getirmelerine aracihk
etmek, onlarin goérdnurlugund arttirmak, seslerini duymak ve duyurmak amaciyla
iletisim planini hazirlar ve uygular.

Kadin Zamani c¢alismalarinin gérundrligunt kurumsal kimlige uygun saglar, resmi
sosyal medya hesaplarinin ve web sitesinin acilmasi, yonetilmesi, yayginlastiriimasi,
icerik Uretilmesi, web sitesinin guncellenmesi ve benzeri isleri Ustlenir.

iletisim Komisyonu dernek lye ve géndlleri tarafindan kurulmustur. Komisyon; kurulus
amacina bagli i ve dis bilgilendirme, farkindalik atolyeleri planlar ve uygular.

Kamuoyunda kadin haklari konusunda farkindalik ve duyarlihigi artirmak amaciyla yazili
ve gorsel materyaller gelistirir, gorsel, isitsel, yazili ve dijital basin-yayin organlarinda
program ve kampanyalar vb. yapilmasini destekler.

Kongre, sempozyum, konferans vb. bilgilendirme etkinlikleri; calstay, seminer, atolye
eqQitici egitimi gibi egitim calismalarinda ihtiya¢ duyulan afis, brosur, sosyal reklam
filmleri gibi tanitim calismalarini planlar, Gretir ve uygular.

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan yapilan kadin haklari odakli iletisim
kampanyalarina katilarak beklenen destegdi sunar.

iletisim Komisyonun tasarlayacagi materyaller arasinda; gazete, kitap, dergi, web sitesi,
blog, bulten, brosur, film, belgesel, kamu spotlari, podcast gibi dijital araclarla
uretilebilecek tim yayinlar ve benzeri seyler yer alir.

Kaynak Gelistirme Komisyonu:

Kadin Zamani'nin maddi, ayni ve manevi desteklerin karsilanmasina yonelik calismalar
yuratar.
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Bu komisyonun genel amaci, faaliyetleri ve gorevleri dogrultusunda, yurtici ve
yurtdisinda bulunan vakiflar, dernekler, 6zel kuruluslar, kamu kurumlari ve Kkisileri,
universiteler, fakulteler, enstituler ile ayni ve nakdi bagis alabilecegi, yardim, hibe, teknik
ve insan gucu destegi gorebileceqi yapilar ile iliskiler kurmak; ortak programlar, projeler
duzenlemek, uygulamak, yuratmek, is birligi yapmaktir.

Acik cagrn ile duyurulan ilgili finans kaynaklarini takip eder, yonetim kuruluna bilgi
aktarir. Yonetim Kurulu onayi ile basvuru yapilacak fon ¢agrisina hazirlik strecini yonetir,
ilgili evraklari hazirlar, teslim edilmesini saglar,

Kadin Zamani Dernegi Yonetim Kuruluna Bagh Calisan Komisyonlar:

Diplomasi Komisyonu: Dernegin i¢ ve dis iliskilerini gelistirmek, is birlikleri kurarak
kadin haklari alaninda savunuculuk faaliyetlerini yaritmek amaciyla kurulmustur. Bu
komisyon dernek yonetim kuruluna dogrudan bagli diger calisma komisyonlari ile is
birligi icinde calsir. Diplomasi Komisyonu Uyeleri Kadin Zamani Yonetim Kurulu Baskani,
Uye ve gonullulerden olusur.

Sivil toplumun ve kadin érgutlerinin gi¢lenmesine dolayisiyla demokrasinin gelismesini
saglamaya yonelik calismalar yapar, ulusal ve uluslararasi is birlikleri kurar.

Kadin haklari ihlallerini izleme gibi mekanizmalarin guglendirilmesine /olusturulmasina
yonelik savunuculuk faaliyetleri planlar, yarutulmesini destekler.

Kamuoyu olusturmaya yénelik etkinlikler dizenler. Istanbul Sézlesmesi'nin ve CEDAW'IN
ilkelerine uygun politikalarin uretilmesini, benimsenmesini saglamak, yayginlastirmak
ve guclendirmek; bu politikalara uygun mevzuat gelistirmek ve mevzuatin etkili ve
verimli bir sekilde uygulanmasi konusunda destekleyici ¢alismalar yuratmek, sorumlu
mercilerin dikkatini cekmek ve onlari harekete gecirici eylemler planlanmasini destekler.

Bunun i¢in Kadin Zamanr'nin amacglarina uygun, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi duzeyde
insan haklari, kadin haklari, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi haklari veya cocuk haklari
ve doga veya kulturel haklar konusunda calisan diger kurum ve kuruluslarla bélgesel,
ulusal ve uluslararasi duzeyde is birligi yapar.
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Bu isbirlikleri ise;

Kadin Zamanrnin amaci ile iliskilenen diger derneklerle ve yurt genelinde vakif, sendika
vb. sivil toplum kuruluslariyla, tim 6zel kurum ve kuruluslarla ortak bir amaci
gerceklestirmek icin platform olusturmayi,

Kadinlari dogrudan etkileyen yasal duzenlemeler basta olmak Uzere, kadin konularini
iceren yasa ve uygulamalarda pozitif ayrimclik uygulanmasi icin ilgili kurum ve
kuruluslara yonelik lobicilik faaliyetleri yapmaysi;

Kadin haklarina, dogaya ve kultirel mirasimiza dair politikalar tdretmek, bu politikalara
uygun mevzuat olusturmak, bu mevzuatin etkili ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi
ve izlenebilmesi icin gereken mekanizmalarin kurulmasi i¢in kamusal alanda gorsel,
isitsel, yazili ve dijital basin-yayin organlarindan sesini duyurmak; yuruyus, gosteri,
miting, imza kampanyasi vb. etkinlikler dizenlemeyi kapsar.

Diplomasi Komisyonu danismanlar ile islerin gelistirilmesinde birlikte calisir. Dernegin
mevcut calismalari ve gelecek planlamalarina dair; tartisabilecegimiz, stratejik
planlamamiz icin ©6neri ve katki alabilecegimiz, mevcut calismalarimizda bilgisi ve
deneyiminden destek alabilecegimiz kadina ydnelik siddetle mucadele, insan haklari,
kadin haklari gibi dernegin c¢alisma alanlariyla uyumlu ve ilkelerini benimseyen
kisilerden olusur ve Danismanlar, Diplomasi Komisyonu’nun ¢agrisi Uzerine rol ve
sorumluluk Ustlenir.

Gondlli Oryantasyon Programi

Kadin Zamani Dernegdi gonulli olan herkesin “gonualluluk oryantasyon programina
katilmasi gerekir. Gonulluluk Oryantasyon Programi yonetim kurulu baskani ile génulli
kisinin katilacagi ¢alisma komisyonundan bir temsilci tarafindan verilir. Bu programda
gonullt adayr Kadin Zamani hakkinda kapsamli olarak bilgilendirir, gonalltlik saresi
boyunca kimlerle ve hangi plan dahilinde ¢alisacagi kendisine aktarilir.

Karsilikli Sorumluluklarimiz
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Kadin Zamanr'nin Génulldlere Karsi Sorumluluklari

e Kadin Zamani, gonudllunun ilgi, beceri ve c¢alisma alanina uygun calisma
komisyonlarinda, faaliyetlerde ve projelerde sorumluluk almasini dernegin ilkeleri
dogrultusunda saglar.

e Kadin Zamani, calisma komisyonlarinda rol ve sorumluluk alan her goéndllinun
dernegin kurulus amac, yaklasimi, hedefleri, politika ve prosedurleri hakkinda
bilgilendirilmesini ve onlarla uyumlu calismasini saglar. Bunun i¢in Kadin Zamani
Gondllu Oryantasyon Programi kapsaminda gonulliye Ustlendigi sorumlulugu; icerigi,
zamani ve uyulmasi gereken kurallari net bir sekilde aciklar.

e Kadin Zamani toplumsal cinsiyet esitligi ve cinsel siddet, taciz ve istismari 6nlemeye
yonelik temel ilkesini tim calismalarinda uygular, gonullindn bu ilkeyle calismalara
katilmasini tegvik eder. Bu konuda olusabilecek her tlrlG istenmeyen durumda sifir
tolerans gostererek gonullinun ¢alismasini sonlandirir.

e Kadin Zamani, Turkiye'deki hukuk sistemi icerisindeki ilgili tim mevzuata tam olarak
uyum saglar.

e Kadin Zamani, 6331 Sayill Is Saghg ve Is Guvenligi Kanunu kapsaminda
uye/calisan/gonuallu ve yaptigr isten etkilenen herkesin saglik ve guvenligini tehlikeye
dusurmemek ile yukimludur.

Bu kapsamda;

o Gondllulerin calisma ortaminin guvenligini saglar olasi riskleri en aza indirir.
o Gondullulerin fiziksel ve duygusal saghgina 6zen gosterir, ihtiya¢ halinde
supervizyon destegdi sunar.

e Kadin Zamani tum c¢alismalarinda dye/calisan/gonudllu konumundaki kisiler arasinda
hicbir ayrim gézetmez. Herkesin, her gonullinin ¢alismalara yonelik kararlara katilma,
s6z sdyleme hakki bulunur, éneri ve katkida bulunmasi desteklenir.
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e Kadin Zamani ¢alismalarinda goénullulerin diger dernek bilesenleri ile (Uye, ¢alisan, ait
olmadigi diger komisyon génulleri) ile iliskisini destekleyen bulusmalar duzenler.

e Gondullulerin cahsmalarinin takip edilmesi, degerlendirilmesi ve karsilikh geri bildirim
verilmesini destekler. Kadin Zamani faaliyetleri esnasinda olusacak tum faaliyet
masraflari Kadin Zamani butcesinden karsilanir. Bu maaliyetler ilgili komisyonun
planlamasi dahilinde ve belgeleri olarak gerceklestirilir. Cahisma esnasinda génullulerin
kisisel masraflari kendisine ait olacaktir.

e Kadin Zamani iletisim calismalarinda;  goénulld olmayi, génullerin  katkilarini,
gonulluluk kaltrantn énemini vurgulayan paylasim ve kampanyalar planlar ve uygular.
(5 Aralik Dunya Gonulluler GUnu ve benzeri)

Gonullalerin Kadin Zamanr'na Karsi Sorumluluklari

e GONUllundn; Kadin Zamanrnin amag, misyon ve hedefleri ile davranis kurallarina
uyumlu calisma sorumlulugu vardir.

e Gonullu, Kadin Zamani gondlll oryantasyon programina ve ilgili atolyelerine katilir.

e GoOnulluler calisma kapsaminda kendisi ile paylasilan Kadin Zamani'nin bilgi ve
belgelerini dernek ydnetim kurulunun onayl olmadan 3. kisiler ile dogrudan ya da
dolayh gizlilik ilkesi kapsaminda paylagsmaz.

e GOnullh, Kadin Zamani ¢alismalarindan yararlanan kadinlari, tye, calisan ve diger
gonulluleri belli kaliplara hapsetmeden, magdur/kurtarici gibi ikiliklerden uzak, karsilkli
guven ve anlayis, seffaflik, iyi niyet, hakkaniyet, adalet, yardimlasma ve dayanigsma
ilkeleri cercevesinde iletisim kurar ve bir arada calisir. Diger bir deyisle herkes birbiri
icin yol gosterici degil yol arkadasidir.

e GOnully, bilgi, beceri, istek ve iletisim bilgilerini ve varsa 6zel durumlarini basvuru
formunda eksiksiz ve dogru doldurur. Degisen bilgilerini dernek yonetimi ile zamaninda
paylagsmasi beklenir.
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e GoOnullinun, Kadin Zamani Danisma Merkezi'nde, sahada ya da ¢evrimici katilacagi
tum c¢alismalarda herhangi bir sorunla karsilastiginda baglh oldugu ¢alisma komisyonu
temsilcisi ile iletisime gecerek ¢6zumun parcasi olmaya devam etmesi beklenir.
GoOnullinun hizmeti sonrasinda uyesi oldugu ekibe ¢calismasini raporlamasi beklenir.

Onay ve Yirirlage Alma

Kadin Zamani Dernegdi Gonullu Politika ve Rehberi, 11 Eylul 2023 tarihinde Genel
Kurulun verdigi yetkiyle Kadin Zamani Dernegi Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis,
yarurluge alinmistir.

Kadin Zamani Dernegi Gonulli Yonetimi Politikasi ve Rehberi, 2023 yilinda Haklara Destek
Programi'nin destegi, Kadin Zamani Dernegdi Yonetim Kurulu tye ve gonulluleri tarafindan
hazirlanmistir. Her yil genel kurul 6ncesinde ihtiyaclar ile gézlem ve geri bildirimler dikkate
alinarak iyilestirme calismasi yapilarak, genel kurula sunulur. Uygulanmasindan Kadin Zamani
Yoénetim Kurulu sorumludur.

e Kadin Zamani Dernegi Tuzugu

e Organizasyon Semasi

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi Notu
e Geri Bildirim Mekanizmasi Bilgi Notu

e GOnulla Bagvuru Formu
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